Boko', Ka'l' Qlanil
Chimaltenango, Septiembre 30 de 2014
Informe 09-2014

Licenciada

Clariza Lizbeth Castellanos Diaz
Viceministra de Cultura
Ministerio de Cultura y Deportes

SuU despacho;

Respetable Licenciada Castelianos:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el proposito de presentarie mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo
por Servicios Técnico Profesionales nimero 665-2.014, aprobado mediante
Acuerdo Ministerial Numero 54-2.014 correspondiente al mes de septiembre de
2 014 v para el cobro de mis honorarios estoy presentando la factura serie “B”
No. 101

ACTIVIDADES REALIZADAS:

A solicitud de la direccién técnica de Participacion Ciudadana, se ha elaborado
el disefio del diploma a entregarse en las actividades programadas por

Participacion Ciudadana en el marco del “Encuentro regional de
an la region occidente” realizado en el departamento de San Marce

Se participé en una reunion de trabajo convocada por la ¢
planificacion del MICUDE, en areas sustantivas del deporie para
plan de trabajo que se gjecuta en el departarnento de Chimaltena
Servicio Civico.

Se convocd v participd en una reunién de trabajo con el

lag culturas
S,

ireccion de

presentar el
ngo sobre el

encargaao

departamental de promotores deportivos vy el delegado de CC?NJUUE del
departamento de Chimaltenango, donde se trataron temas relacionados al

Servicio Civico en el departamento.

Se coordind, convoct y ejecutd una capacitacion dirigida a fat
civicos del departamento de Chimalienango, en la cabecera depar]

Se ha realizado un dialogo con estudiantes de nivel di_uersifi
ciudadania intercultural en la cabecera departamental de Chimalie

s servidores
amental.

cado, sobre

nango.




RESULTADOS:

Se ha realizado un taller de capacitacion con estudiantes de nivel b
cambio climatico y saberes ancestrales de proteccion del medio 3
el municipio de Parramaos, Chimaltenango.

Al elaborar materiales con pertinencia cultural se fortalece y ¢
rescate de la riqueza ancestral de nuestros pueblos vy se trasmite
a las generaciones mas jovenes.

Se cuenta con el plan de trabajo y capacitaciones que se g
departamento de Chimaltenango con los Servidores Civicos.

Se cuenta con la ceoordinacion y el apoyo de los promotores de
como el del delegado de CONJUVE, para monitorear el tral
servidores civicos en los municipios donde se ejecuta el proyecto,

Con la capacitacian dirigida a los servidores civicos se les empods

1dsico sobre
armibienta en

romueve aj
asie legado

=cuta en el

DOMivos, asi
hajo de los

ara sobre su

compromiso con las comunidades, al mismo tiempo que se les

brindan las

herramientas necesarias para una meor €jecucion de su Jlabor como

senvidoras civicos.

Con la realizacion del dialogo con estudiantes sobre ciudadanis
se crea un espacio entre los jovenes donde se promueve y respei;
Y principios de las diferentes culturas que conviven en el d
fomentando con ello la cultura de paz.

Con |la realizacion del taller sobre cambio climatico y saberes an
proteccion del medio ambiente se hace un llamado a la reflexion s

interculiural
y los valores
epartamento

cestrales de
hbre el danfo

terrible que le hacemos a nuestra madre tierra al adoptar de ofras culturas
costumbres y habitos de vida gue no son los nuestros, al mismo tiempo que se
les transmite a los |Gvenes conocimientos de nuestros antepasados vy con ello
el rescate y la revalorizacion de los mismos,
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